Regulamin dziatalnosci

Stowarzyszenia Interwencji Oswiatowej

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Interwencji Oswiatowej, zwane dalej
,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

3. Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawne;j.

4. Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywad prawa, zaciggac zobowigzania,
pozywac i by¢ pozywane, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym
Regulaminie.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na spotecznej pracy jego
cztonkow.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskig;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatania takze z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci przez strony internetowe, media
spotecznosciowe, poczte elektroniczng oraz inne narzedzia komunikacji na odlegtos¢.

4. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacego je znaku graficznego, skréotu nazwy,
domen internetowych oraz profili w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat Il
Celeisrodki dziatania
§3.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ spoteczna, edukacyjna, informacyjna i interwencyjna na
rzecz prawidtowego funkcjonowania systemu oswiaty, ochrony praw uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli oraz innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, a takze wzmacniania praworzadnosci,
przejrzystosci i standardéw demokratycznych w edukacji.
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§4.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. monitorowanie funkcjonowania szkét, placéwek oswiatowych, organéw prowadzacych
oraz organdw nadzoru pedagogicznego;

2. przygotowywanie i publikowanie analiz, komentarzy, opinii, raportéw, stanowisk,
poradnikéw oraz materiatéw edukacyjnych;
3. prowadzenie bloga, strony internetowej, profili w mediach spotecznosciowych oraz

innych kanatéw komunikacji;

4. podejmowanie interwencji spotecznych w sprawach dotyczacych naruszen prawa,
dobrych praktyk lub standardéw dziatania w oswiacie;

5. kierowanie wnioskdw, petycji, wystapien, zapytan, apeli oraz innych pism do organéw
publicznych i innych podmiotow;

6. wspieranie 0sob zgtaszajacych problemy w obszarze oswiaty poprzez dziatania
informacyjne i edukacyjne;

7. upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
dyrektoréw szkét oraz organdéw prowadzacych;
8. wspdtprace z organizacjami spotecznymi, ekspertami, mediami, instytucjami

publicznymi oraz osobami zainteresowanymi celami Stowarzyszenia;

9. organizowanie nieodptatnych spotkan, debat, konsultacji, seminaridw, szkolen,
warsztatéw i wydarzen edukacyjnych;

10. prowadzenie dziatan rzeczniczych na rzecz zmian prawnych, organizacyjnych i
spotecznych w obszarze oswiaty;

11. gromadzenie i opracowywanie informacji dotyczacych probleméw systemowych w
edukacji;

12. inne zgodne z prawem dziatania stuzace realizacji celéw Stowarzyszenia.

§5.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.

4. Stowarzyszenie nie zrzesza oséb prawnych.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Stowarzyszenia

§6.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1. posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych;

2. nie zostata pozbawiona praw publicznych;

3. akceptuje cele Stowarzyszenia;

4. zobowiazuje sie przestrzegaé niniejszego Regulaminu.
2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
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Osoby niebedace cztonkami mogg wspierac dziatalnos¢ Stowarzyszenia jako
sympatycy, wolontariusze lub wspdétpracownicy, bez nabywania praw cztonkowskich.

§7.

Osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo sktada deklaracje cztonkowska w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektroniczne;j.

Do deklaracji cztonkowskiej nalezy zataczyé pisemna rekomendacje co najmniej dwdch
cztonkdéw Stowarzyszenia lub dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w dziatalnosci
wolontariackiej w zakresie ochrony praworzadnosci w oswiacie przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

Zarzad moze odméwié przyjecia w poczet cztonkdw, w szczegdlnosci jezeli dziatalnosé,
wypowiedzi lub postawa osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo sg sprzeczne z celami
Stowarzyszenia albo mogtyby naruszac jego dobre imie.

Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw przystuguje odwotanie
do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o odmowie.
Uchwata Zebrania Cztonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna.

§8.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

No AN

uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w Zebraniach Cztonkéw;

gtosowac nad uchwatami Stowarzyszenia;

wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu;

zgtaszaé wnioski, postulaty i propozycje dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
korzystac z informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystapic ze Stowarzyszenia w kazdym czasie.

§9.

Cztonek Stowarzyszenia ma obowiagzek:

S L e o

przestrzega¢ Regulaminu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

dziata¢ zgodnie z celami Stowarzyszenia;

dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

uczestniczy¢, w miare mozliwosci, w dziataniach Stowarzyszenia;

optacad sktadki cztonkowskie, jezeli zostang ustanowione;

informowac Zarzad o zmianie danych kontaktowych potrzebnych do komunikacji ze
Stowarzyszeniem.

§10.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia;
2. Smiercicztonka;
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3. wykluczenia ze Stowarzyszenia;

4. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. pozbawienia praw publicznych.
Wystapienie ze Stowarzyszenia nastepuje przez ztozenie Zarzagdowi oswiadczenia w
formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.
Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:

1. razacego lub uporczywego naruszania Regulaminu;
dziatania na szkode Stowarzyszenia;
dziatania sprzecznego z celami Stowarzyszenia;
naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia;
zalegania ze sktadkami cztonkowskimi przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, po
uprzednim wezwaniu do zaptaty;

6. przedtuzajacego sie braku aktywnosci cztonka bez wczesniejszego

powiadomienia Zarzadu, stwierdzonego uchwatg przez Zebranie Cztonkdw.

Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie
wyjasnien, chyba ze kontakt z cztonkiem jest niemozliwy lub cztonek odmawia ztozenia
wyjasnien.
Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
Uchwata Zebrania Cztonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna.

A S

Rozdziat IV
Whtadze Stowarzyszenia

§11.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1
2.

bR

Zebranie Cztonkoéw;
Zarzad.

§12.

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Zebranie Cztonkdw.

W Zebraniu Cztonkédw maja prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo hybrydowo.
Zawiadomienie o Zebraniu Cztonkéw moze zostaé przekazane poczta elektroniczng,
przez komunikator internetowy albo w inny sposéb przyjety w praktyce dziatania
Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

W sprawach pilnych termin, o ktérym mowa w ust. 5, moze zostaé skrécony do 3 dni.

§13.

Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
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uchwalanie Regulaminu i jego zmian;

wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu w granicach okreslonych Regulaminem;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwat o ustanowieniu sktadek cztonkowskich oraz okreslaniu ich
wysokosci;

podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, jezeli
wymagaja tego przepisy prawa;

podejmowanie uchwaty o przeksztatceniu Stowarzyszenia w stowarzyszenie
rejestrowe;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

okreslanie przeznaczenia majatku Stowarzyszenia w razie jego rozwigzania;
rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez Zarzad lub cztonkéw
Stowarzyszenia.

§14.

Uchwaty Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, chyba ze Regulamin
stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja
wiekszosci 2/3 gtosow.

Uchwata w sprawie przeksztatcenia Stowarzyszenia w stowarzyszenie rejestrowe
wymaga zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty niezaleznie od liczby obecnych
cztonkdw, o ile wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i
przedmiocie zebrania.

Uchwaty moga by¢ podejmowane takze poza posiedzeniem, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem poczty elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej,
jezeli wszyscy cztonkowie zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty oraz
terminie oddania gtosu.

Z uchwat Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokét albo inny dokument
potwierdzajacy tres¢ uchwaty, wynik gtosowania oraz date jej podjecia.

Rozdziat V
Zarzad

§15.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad sktada sie zod 3 do 5 cztonkow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji ustala Zebranie Cztonkow.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek:
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uptywu kadencji;

rezygnacji;

odwotania przez Zebranie Cztonkdw;
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
utraty prawa wybieralnosci do Zarzadu;
smierci.

S L e o o

§ 16.

Cztonkéw Zarzadu wybiera Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, chyba ze
Zebranie Cztonkéw postanowi o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w tym samym trybie.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 3 osoéb Zarzad jest
obowigzany zwotaé Zebranie Cztonkdéw w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu w terminie
30 dni.

Do czasu uzupetnienia sktadu Zarzad moze podejmowac wytacznie czynnosci
niezbedne dla zachowania ciggtosci dziatania Stowarzyszenia.

§17.

Zarzad moze wybrac sposrod siebie Prezesa Zarzadu.

Funkcja Prezesa Zarzadu ma charakter tytularny i reprezentacyjny.

Prezes Zarzadu moze w szczegdlnosci wystepowac publicznie w imieniu
Stowarzyszenia.

Wybor Prezesa Zarzadu nie zmienia zasad reprezentacji Stowarzyszenia, nie daje
Prezesowi dodatkowego gtosu ani samodzielnych uprawnien do zaciggania zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia.

Zarzad moze w kazdym czasie odwotac Prezesa Zarzadu z tej funkcji, bez pozbawiania
go mandatu cztonka Zarzadu.

§18.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

VO N WD

=
o

=
=

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkow;

przyjmowanie nowych cztonkéw;

podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkéw;

prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia;

zarzadzanie srodkami finansowymi i majatkiem Stowarzyszenia;
przygotowywanie projektéw uchwat Zebrania Cztonkdw;
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;

. prowadzenie strony internetowej, profili spotecznosciowych i innych kanatow

komunikacji Stowarzyszenia;

. podejmowanie interwencji, publikowanie stanowisk i wystgpien oraz kierowanie pism

w imieniu Stowarzyszenia;
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zwotywanie Zebrania Cztonkdw;

przygotowywanie informacji o aktywach i pasywach Stowarzyszenia na potrzeby
ewentualnego przeksztatcenia;

wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla Zebrania Cztonkow.

§19.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo hybrydowo.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagany jest udziat co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu.

W razie rownej liczby gtoséw uchwata nie zostaje podjeta.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane takze poza posiedzeniem, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem poczty elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Z uchwat Zarzadu sporzadza sie protokét albo inny dokument potwierdzajacy tres¢
uchwaty, wynik gtosowania oraz date jej podjecia.

§ 20.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

W sprawach niemajatkowych, w szczegdlnosci przy korespondencji, wystagpieniach,
stanowiskach, zapytaniach, publikacjach oraz kontaktach z mediami, Stowarzyszenie
moze reprezentowac jeden cztonek Zarzadu, o ile Zarzad nie postanowi inacze;j.
Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu wymagajg uprzedniej zgody
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia petnomocnictwa do dokonania
tych czynnosci.

Za czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu uznaje sie w szczegélnosci
czynnosci wskazane w przepisach Prawa o stowarzyszeniach, w tym zaciggniecie
zobowigzania przekraczajacego wartos¢ 10 000 zt.

Zarzad moze upowaznic cztonka Stowarzyszenia lub inng osobe do dokonania
okreslonej czynnosci, o ile nie narusza to przepiséw prawa ani niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI
Majatek i srodki finansowe

§21.

Srodki na dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga pochodzi¢ z:
1. sktadek cztonkowskich;

darowizn;

spadkow;

zapisow;

dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

A S
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6. ofiarnosci publicznej;

7. dotacji, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Dochdéd i majatek Stowarzyszenia mogg by¢ przeznaczane wytacznie na realizacje
celow Stowarzyszenia oraz pokrycie kosztéw jego dziatalnosci.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ dzielony pomiedzy cztonkdw.

§22.

Sktadki cztonkowskie moga zosta¢ ustanowione uchwatg Zebrania Cztonkéw.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, okresla wysokos$é sktadki, terminy jej ptatnosci oraz
ewentualne zwolnienia lub ulgi.

Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odroczy¢ termin ptatnosci sktadki,
roztozyc¢ jg naraty albo umorzyc zalegtos¢, jezeli przemawiajg za tym wzgledy
spoteczne lub osobiste.

§23.

Za zobowigzania Stowarzyszenia cztonkowie odpowiadajg na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

Zarzad powinien prowadzi¢ sprawy majatkowe Stowarzyszenia z zachowaniem
szczegoblnej ostroznosci, majac na uwadze odpowiedzialno$é cztonkdéw za zobowigzania
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie powinno zacigga¢ zobowigzan wykraczajacych poza biezace i
bezpieczne potrzeby dziatalnosci, jezeli nie posiada srodkéw pozwalajacych naich
pokrycie.

Kazdy wydatek Stowarzyszenia powinien by¢ udokumentowany.

Rozdziat VI
Zmiana Regulaminu

§24.

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw.

Projekt zmiany Regulaminu powinien zosta¢ przedstawiony cztonkom najpdzniej wraz
z zawiadomieniem o Zebraniu Cztonkéw albo, w przypadku gtosowania poza
posiedzeniem, wraz z projektem uchwaty.

Zarzad jest obowigzany zgtosi¢ wtasciwemu organowi nadzorujagcemu zmiane danych
lub dokumentéw wymagajacych ujawnienia w ewidencji stowarzyszen zwyktych.

Rozdziat VIII
Przeksztatcenie w stowarzyszenie rejestrowe
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§ 25.

1. Stowarzyszenie moze przeksztatcié sie w stowarzyszenie rejestrowe na zasadach
okreslonych w Prawie o stowarzyszeniach.
2. Przeksztatcenie wymaga zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia wyrazonej w
uchwale Zebrania Cztonkdw.
3. Uchwata o przeksztatceniu powinna obejmowacd w szczegélnosci:
1. nazweisiedzibe stowarzyszenia rejestrowego;
2. powotanie wtadz stowarzyszenia rejestrowego;
3. przyjecie statutu stowarzyszenia rejestrowego;
4. sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia sporzadzone na okreslony dzieh w
miesigcu poprzedzajagcym podjecie uchwaty o przeksztatceniu.
4. Zarzad zawiadamia cztonkéw o zamiarze przeksztatcenia nie pdzniej niz na miesigc
przed planowanym dniem podjecia uchwaty o przeksztatceniu.
5. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, dotacza sie projekt statutu stowarzyszenia
rejestrowego oraz informacje o aktywach i pasywach Stowarzyszenia.
6. Zarzad podejmuje czynnosci potrzebne do wpisu stowarzyszenia rejestrowego do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

Rozdziat IX
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26.

1. Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane na podstawie uchwaty Zebrania Cztonkéow
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla:

1. sposodb przeprowadzenia likwidacji;
2. osobe albo osoby likwidatoréw;
3. przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny
zwigzany z edukacja, ochrong praw cztowieka, prawami uczniéw, dziatalnoscia
obywatelskg albo innym celem zblizonym do celéw Stowarzyszenia.

4. W sprawach rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Rozdziat X
Postanowienia kohcowe

§27.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy -
Prawo o stowarzyszeniach oraz inne wtasciwe przepisy prawa.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez zatozycieli Stowarzyszenia,
z tym ze Stowarzyszenie powstaje i moze rozpocza¢ dziatalnosc z chwilg wpisu do
ewidencji stowarzyszen zwyktych.

Regulamin zostat uchwalony w dniu 12 lipca 2026 r. w Koszalinie .
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