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Ministerstwo Edukacji Narodowej
e-Doreczenia

Szanowni Panstwo,

Stowarzyszenie Interwencji Oswiatowej jest oddolng organizacjqg dziatajg na rzecz
rzecz faktycznej realizacji celéow systemu oswiaty okreslonych w art. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Jednym z naszym celéw jest zapewnienie edukacji opartej
na nowoczesnej pedagogice, bezpieczenstwie, poszanowaniu indywidualizmu oraz
praworzqdnosci. Wsréd cztonkdéw naszego Stowarzyszenia znajdujg sie nauczyciele,
prawnicy oraz osoby od wielu lat zaangazowane w dziatalnos¢ wolontariackg w réznych
obszarach, czesto niezwigzanych z edukacjq.

Opierajgc sie na naszych doswiadczeniach oraz obserwacjach, pragniemy zwrécic sie
do Ministerstwa z apelem o rozwazenie zmiany zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych poprzez zniesienie punktéw przyznawanych za swiadectwo z
wyroéznieniem oraz za dziatalnos¢ w wolontariacie, w drodze nowelizacji rozporzqdzenia
Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetnigjgcego do publicznych przedszkoli, szkéf,
placéwek i centréow, w szczegdlnosci w zakresie § 5i § 7. W ocenie Stowarzyszenia wskazane
rozwigzanie pozostaje w sprzecznosci z celami edukacyjnymi i wychowawczymi, jakie

powinien realizowaé system oswiaty.



1. Punkty za dziatalnosé wolontariackg

Przyznawanie trzech punktéw za dziatalnos¢ wolontariackg miato w zatozeniu
promowaé¢ postawy prospoteczne oraz zacheca¢ miodziez do bezinteresownego
angazowania sie na rzecz innych. Z naszych doswiadczen wynika jednak, ze cel ten w praktyce
nie jest osiggany. Dla wielu ucznidw wolontariat staje sie przede wszystkim narzedziem
vzyskania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, a nie wyrazem bezinteresownej
aktywnosci spotecznej. W konsekwencji dochodzi do wypaczenia samej idei wolontariatu.

Promowanie przekonania, ze dziatalnos¢ wolontariacka stanowi przede wszystkim
srodek do osiggniecia osobistych korzysci, trudno uznaé za zgodne z celami wychowawczymi
szkoty. Nasze doswiadczenia wskazujg, ze uczestnicy wolontariatu nierzadko otwarcie
deklarujq, iz gtdbwng motywacjq ich zaangazowania jest uzyskanie dodatkowych punktéow w
procesie rekrutaciji.

Obowiqzujgce przepisy nie okreslajg ponadto w sposéb jednoznaczny warunkéw
uzyskania punktéw za dziatalnosé wolontariackq. W praktyce prowadzi to do stosowania
odmiennych kryteriow przez poszczegdlne szkoty, a tym samym do nieréwnego traktowania
kandydatéow. Brakuje réwniez skutecznych mechanizméw weryfikacji rzeczywistego
wykonywania dziatalnosci wolontariackiej, poniewaz zaswiadczenia mogq by¢ wydawane
przez bardzo szeroki katalog podmiotéw.

System ten sprzyja réwniez powstawaniu nierownosci wynikajgcych z miejsca
zamieszkania oraz sytuacji rodzinnej ucznia. Uczniowie z duzych miast majg znacznie
wiekszy dostep do organizacji prowadzgcych dziatalno$¢ spoteczng niz uczniowie z
mniejszych miejscowosci, w ktérych czesto wystepujg bariery komunikacyjne lub ograniczona
oferta aktywnosci spotecznej. W praktyce premiowane bywajg zatem nie tyle postawy
spoteczne uczniq, ile jego warunki srodowiskowe oraz mozliwosci organizacyjne rodziny.

Problem ten dotyczy rdéwniez ucznidéw ponizej 13. roku zycia, ktérych mozliwosci
samodzielnego podejmowania dziatalnosci wolontariackiej sq z przyczyn prawnych

ograniczone.
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2. Punkty za swiadectwo z wyréznieniem

Obowiqgzujgce przepisy prowadzg réwniez do podwéjnego premiowania tych
samych osiggnie¢ edukacyjnych. Wyniki w nauce sq juz uwzgledniane poprzez liczbe punktéow
przyznawanych za poszczegdlne oceny. Dodatkowe siedem punktéw za Swiadectwo z
wyrdznieniem oznacza wiec ponowne nagrodzenie tych samych rezultatow.

Takie kryterium jedynie wzmacnia wszystkie patologie zwiqgzane z przyznawaniem
wyroznienia na Swiadectwie (potocznie zwanym ,czerwonym paskiem”). W obecnym
systemie réznica wynoszqca zaledwie 0,01 sredniej ocen - przyktadowo miedzy 4,74 a 4,75 -
skutkuje uzyskaniem lub utratg az siedmiu punktdw rekrutacyjnych. Poleganie na
matematycznym czynniku moze zdeprecjonowaé wielomiesieczny wysitek danego ucznia i
pozbawi¢ go szansy na dostanie sie do upragnionej szkoty srednie;j.

Podobnie nawet przy najwyiszych wynikach w nauce, uzyskanie oceny dobrej z
zachowania uniemozliwia otrzymanie swiadectwa z wyréznieniem. W praktyce rozwigzanie to
moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego wykluczenia czesci ucznidw, w szczegdlnosci ucznidow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z autyzmem lub ADHD. Ocena dobra z
zachowania nie oznacza niewtasciwej postawy ucznia. Przeciwnie - zgodnie z
obowigzujgcymi kryteriami potwierdza prawidtowe funkcjonowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym. Tymczasem juz niewielkie odstepstwa od oczekiwan lub ograniczona aktywnos¢
spoteczna mogq skutkowaé utratq mozliwosci uzyskania wyréznienia. W konsekwencji
Swiadectwo z wyrdznieniem nie zawsze stanowi obiektywnqg miare osiggnie¢ ucznia, lecz moze
pozostawaé zalezne od szeregu okolicznosci niezwigzanych bezposrednio z jego wiedzq i
umiejetnosciami.

Nalezy réwniez wskazaé, ze powyzsze mechanizmy sprzyjajg rowniez wywieraniu
presji na nauczycieli w zakresie podwyzszania ocen, a niejednokrotnie do ich sztucznego
zawyzania wytqgcznie w celu osiggniecia wymaganego progu. W praktyce prowadzi to wiec
do sytuacji, w ktérej - podobnie jak w przypadku wolontariatu - dochodzi do wypaczenia
pierwotnego celu. Oceny szkolne powinny przede wszystkim stanowi¢ rzetelng informacje o
poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a nie by¢ narzedziem uzyskiwania dodatkowych
korzysci w procesie rekrutacyjnym.

Postulat likwidacji samego wyréznienia na $wiadectwie od lat jest podnoszony przez
srodowisko oswiatowe. Zdajemy sobie jednak sprawe z odmiennego poglgdu Ministerstwa na

te sprawe. W zwiqgzku z tym pragniemy wskazaé, ze likwidacja dodatkowych punktow
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rekrutacyjnych nie bytaby tak samo brzemienng w skutkach decyzjq, jak likwidacja
wyroéznien samych w sobie. Taka zmiana dotyczytaby jedynie pewnego fragmentu systemu
rekrutacyjnego, anizeli obecnej od wielu lat w polskiej oswiacie instytucji. Podjecie tej decyzji
pozwolitoby zarazem w pewien sposéb ulepszy¢ te instytucje - taka forma wyréznienia nadal
by obowigzywata, jednoczesnie bedgc ,okrojong” o wyzej wskazane wady. Pragniemy
zarazem zauwazyé, ze potrzebe takiej zmiany dostrzegajg réwniez organizacje
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nauczycielskie, jak koalicja ,,Nie dla chaosu w szkole™'.
Majgc na uwadze powyzsze argumenty, zwracamy sie z prosbq o podjecie prac

legislacyjnych zmierzajgcych do zmiany obecnego systemu przyznawania punktéw w

postepowaniu rekrutacyjnym.

tgcze wyrazy szacunku

Arkadiusz Jaworski

Koordynator Interwencji
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https://www.facebook.com/NIEdlachaosuwszkole/photos/link-dp-petycji-httpswwwpetycjeonlinecom
nie dla dodatkowych punktow rekrutacyjny/1364181645819290/ (dostep: 24.08.2026)
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